
  

 

 

 

Überblick Inhalt Modul 3 (AdA-FA-M3) 
 
 
 
 
 
 
Lernende sind immer wieder in einer Situation, in welcher Entscheidungen anfallen, Fragen 
zum eigenen Lernen auftauchen oder Weiterbildungsmöglichkeiten abgeklärt werden sollten.  
In diesem Modul lernst du, deine KursteilnehmerInnen kompetent in ihrem Lernprozess zu 
unterstützen und sie bei Fragen nach Weiterbildungsmöglichkeiten im eigenen Fachbereich 
zu informieren.  
 

 

Kompetenz 
 

- Unterstützende Gespräche mit einzelnen Lernenden führen 
- Einen strukturierten Gesprächsablauf und Methoden für ein Einzelgespräch 

kennen und anwenden können 
- Einzelgespräche im Bewusstsein über die eigene Haltung und die Rollen im 

Gespräch führen 
- Erhöhte Reflexion zu Einzel- und Lösungsgesprächen 
- Lernverhalten wahrnehmen, Lernprobleme erkennen und Lernende beim 

Entwickeln von Problemlösungen unterstützen. 
- Förderliche Feedbacks geben 
- Im eigenen Fachbereich interessierte Personen über geeignete Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten und Abschlüsse informieren. 
 

Inhalt 
 

- Kennenlernen eines strukturierten Gesprächsablaufes 
- Einführung in systemische Fragetechniken im Rahmen der 

Kommunikationstheorie und in Bezug auf Einzelgespräche 
- Analyse der Gesprächssituation und den möglichen Gesprächskonstellationen 

und Rollen 
- Gesprächstechniken wie aktives Zuhören, systemische Fragen 
- Kennenlernen und üben 2er Methoden für Entscheidungen und 

Verhaltensformen von Lernenden 
- Feedbackmethoden 
- Lernen: Lern- und Arbeitstechniken, Lernstrategien und Lernprobleme 
- Überblick über die Bildungslandschaft 
- Situierung der eigenen Ausbildungstätigkeit in der Bildungslandschaft 
- Diversity im Zusammenhang mit individuellen Lernprozessen 

 

Wir erklären alles an unseren kostenlosen Infoevents, die ca. einmal im Monat stattfinden. 
Daten siehe Webseite. 
Wir beraten Sie auch gerne am Telefon: 043 211 00 11.  
Wir freuen uns auf Sie! 

 

 


